
SPRUC 2015 Young Scientist Award 推薦（自薦）理由書	 記載事項 
 

○推薦者情報：（自薦の場合は不要） 
	 ・氏名（ふりがな）： 
	 ・E-mail address： 
	 ・所属、身分： 
	 ・所属先住所： 
	 ・電話番号： 
 

○候補者情報： 
	 （１）氏名（ふりがな）： 
	 （２）E-mail address： 
	 （３）所属、身分： 
	 （４）所属先住所： 
	 （５）電話番号： 
	 （６）SPring-8ユーザーカード番号： 
 

○対象業績（研究成果）： 
	 対象となる主な業績・研究成果の論文等（３編以内）の以下の情報をご記載ください。 

（必ず掲載論文の別刷りを提出ください。産業利用の場合は、公開されている社内レポート

等参考となる資料を提出ください。） 
	 	 	 ・タイトル： 
	 	 	 ・著者： 
	 	 	 ・掲載雑誌名、ページ情報（掲載決定の場合は雑誌名のみ）： 
	 	 	  
○推薦（自薦）理由： 
	 	 推薦者より候補者を推薦する理由をできるだけ具体的に記載ください。 
	 	 自薦の場合は当該研究成果の新規性、独創性、発展性、社会的インパクト等のアピール

を記載ください。 

○上記業績に対してコメントをいただける方（所属の上長や担当教官等推薦者以外の方） 

・	 氏名（ふりがな）： 
	 ・E-mail address： 
	 ・所属、身分： 
	 ・所属先住所： 
	 ・電話番号： 

以	 上 



Information Required  
on SPRUC 2015 Young Scientist Award  

Candidate Nomination Form 
 

○ Nominator Information: 
	 ・Name:  
	 ・Email: 
	 ・Affiliation and Position: 
	 ・Office Address:  
	 ・Office Phone:  
 
○ Candidate Information 
	 1. Name:  
	 2. Email: 
	 3. Affiliation and Position: 
	 4. Office Address: 
	 5. Office Phone: 
	 6. SPring-8 User Card ID No.: 
 
○ Achievements (research results) 
Please provide the following information about the papers or equivalent (up to three articles) based 
on the achievements (research results) to be considered for the award. Please be sure to attach the 
reprints of paper or PDF file of your article. For an industrial application, please attach an in-house 
report which refers to your achievement as substitute for a paper. 
	 	 	 ・Paper Title: 
	 	 	 ・Author:  
	 	 	 ・Journal Name and Page No.  

(If the manuscript has been accepted, but not yet published, provide the journal name) 
	 	 	  

○ Reason for Nomination 
	 Provide a statement in support of your candidate’s nomination. 
(In the case of a self-recommendation, please note the appealing for your achievements on the 
novelty, originality, expansibility, socially influential impact, etc.) 
○ Reference (e.g. candidate’s supervisor or PhD advisor, etc. expect Nominator) 
・	 Name: 
・	 Email: 
・	 Affiliation and Position: 
・	 Office Address: 
・	 Office Phone: 




